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Resultados de estudiar
esta licenciatura

Liderazgo Transformacional: Serds un lider con
la capaodad de | |nsp|rar y guiar equipos hacia la
superacion vy el éxito.

Habilidades Estratégicas de Coaching: Podrds
aplicar soluciones efectivas en situaciones de
crisis y cambio organizacional.

Dominiodela Comunicaciony Ciencia Cognitiva:
Mejorards tu capacidad para comunicarte de
manera efectiva y entender el comportamiento
humano.

Proyeccion Profesional en Investigacion vy
Docencia: Abrirds puertas hacia la docencia y
la investigacidn, innovando en los campos del
coaching vy liderazgo.

Versatilidad y Adaptabilidad: Estards preparado
para trabajar en diversos sectores, desde
corporativos hasta el ambito educativo y social.




Objetivo General

El objetivo de la licenciatura es formar profesionales capaces de influir positivamente
en las personas y organizaciones mediante técnicas avanzadas de coaching y estilos de
liderazgo. Se busca preparar a los estudiantes para:

B [ iderar equipos y organizaciones con vision estratégica.

m Disefar e implementar planes de coaching que promuevan el crecimiento de
personas y grupos.

® Resolver conflictos utilizando inteligencia emocional y metodologias
organizacionales innovadoras

Perfil de Ingreso

Esta licenciatura estd dirigida a personas que:

Tengan interés en el desarrollo
humano y en mejorar el
rendimiento de equipos.

Sean proactivas y se sientan
motivadas por generar cambios
positivos en las organizaciones.

Tengan habilidades para la
comunicacion efectiva, la
mediacion de conflictos vy la
— gestion de proyectos




Estructura del Plan
de Estudios

El plan de estudios esta disefiado en modulos, incluyendo temas como:

Tipologia del Liderazgo:
Estilos como autocratico, democratico, transformacional,
entre otros.

Coaching Ontolégico y Sistémico:
Enfoque en el desarrollo personal y organizacional.

Neurocoaching:
Aplicaciéon de fundamentos neurobioldgicos para mejorar
el liderazgo.

Inteligencia Emocional:
Desarrollo de habilidades emocionales para la toma de decisiones.

Resolucion de Conflictos:
Técnicas para mediar en conflictos en equipos de trabajo.

;Como voy a estudiar?

{llll
(&)
100% online: Estudiards Aprendizaje flexible: Sin exdmenes: Seras
desde donde te Tienes 6 semanas para evaluado mediante el
encuentres, con clases en completar y entregar Aprendizaje Basado en
Vivo opcionales y acceso a actividades y proyectos Problemas (ABP), aplicando
grabaciones. de cada materia. tus conocimientos en

proyectos reales




Competencias y habilidades

Al concluir la licenciatura, habrds desarrollado:

® Competencias emocionales: Empatia, regulacion
emocional y autoconciencia.

m Competencias en liderazgo: Vision estratégica,
gestion de equipos y toma de decisiones basada
en inteligencia emocional.

m Habilidades de coaching: Acompafamiento en
el desarrollo personal y profesional de individuos
y equipos, fomentando una cultura de mejora
continua.

Lideres empresariales: Ocupar puestos de
liderazgo en recursos humanos y gestion del
talento.

Oportunidades
laborales

Consultores de coaching: Ofrecer asesoria
Los egresados de esta licenciatura a empresas y organizaciones en el desarrollo

podrdn desempefarse en roles organizacional.

como:
Coaches personales y ejecutivos: Ayudar a

individuos y ejecutivos a alcanzar sus metas
profesionales.

investigacion en coaching y liderazgo

‘ . Docentes e investigadores: Innovar y
ﬁ contribuir en el dmbito académico y de




Plan de estudios

Materia de Formacién Profesionalizante

Primer bimestre I

Teorfas del Coaching

Introduccion a la Investigacion, la Innovacidn
y los Proyectos Profesionales

|dentidades Culturales
Inglés |

Segundo bimestre I

Introduccion a la Docencia y el
Docente Creativo

Neurobiologfa del Cerebro
Modelos de Comunicacion
Infotecnologia e Investigacién Documental

Tercer bimestre I

Sistema de la Accién Social
Inglés I
Planeacion Didéctica Argumentada
Optativa de Especialidad |

Cuarto bimestre I

Liderazgo y Teoria del Metaliderazgo
Tipologfas del Coaching
Neurocoaching

Metodologia de la Investigacion |

Quinto bimestre I

Inglés Il
Estrategias de Ensefanza Aprendizaje
Optativa de Especialidad 2

n Sexto bimestre I

Tipologfa del Liderazgo
Proceso de Instrumentacion del Coaching

Metodologia de la Investigacion I

Séptimo bimestre I

Liderazgo y Comunicacion
Habilidades y Competencias Del Coach
Inglés IV

Materia de Tronco Comun

Materia a elegir de
Optativas de Especializacion

E Octavo bimestre I

Los Estilos Comunicativos
El Lider y la Mediacién de Conflictos
Modelo InterEnvision

n Noveno bimestre I

Evaluacion del Aprendizaje
Inteligencia Emocional
Optativa de Investigacidn

Décimo bimestre I

Proyecto Profesional |
Coaching y PNL
Competencias Emocionales

Onceavo bimestre I

Resolucién de Conflictos
Optativa de Docencia

Doceavo bimestre I

Proyecto Profesional Il
Liderazgo Emocional

Optativas de Especialidad

* Modelo De Andlisis de Riesgo y Toma de Decisiones

» Métodos y Técnicas de Intervencion
* Modelo ITCL

* Coaching Ontoldgico

Optativas de Investigacion

» Comunicacion Cientffica

* Gestidn de Proyectos de Investigacion o Innovacion

Profesional
Optativas de Docencia
* Diagndstico y Orientacién Psicopedagdgica
* Gestién Educativa



Documentacion
Requerida

Los documentos son escaneados del original

B Acta de nacimiento reciente. (Apostillada)

B Certificado de estudios de colegio - 5to sec (Apostillado)

B DN

W Recibo de agua, luz o teléfono

B Fotografia digital (de frente con fondo claro)
tamano 320px de ancho x 400px de alto.




;Como hago la
equivalencia/revalidacion
de mi carrera trunca?

Lo primero que debes tener en tus manos para solicitar una revalidacion
de tu carrera trunca es tu Certificado Total o Parcial de estudios, también
conocido como kardex, este lo puedes solicitar en la institucion donde
estudiaste. Este certificado debe ser OFICIAL.

{A qué nos referimos con
certificado oficial?

El certificado debe tener los sellos y firmas
autorizadas por SEP, en caso de ser certificado digital
deberd aparecer en SIGED o portal oficial de la SEP
de cada Estado que lo emite.




;Qué porcentaje
de materias se
pueden equiparar
o revalidar?

Esto dependerda de tus materias que sean afines al nivel
académico y a la materia a equiparar y/o revalidar. Pero en
Universidad Santander podemos revalidar hasta el 100% de
tus materias.

Para saber cuantas materias te podemos revalidar, deberds:
|. Solicrtar un pre-dictamen.
2. Entregar tu antecedente de estudios probatorio.

3. Esperar la respuesta y por ultimo pagar las materias
revalidadas.

{Cuanto tiempo tarda la equivalencial/revalidacion de materias?

El proceso es lleva alrededor de 3 a 6 meses, dependiendo si es una
revalidacion total o parcial.

i{Cuanto cuesta una equivalencia/revalidacion?

Pagas por materia revalidada.

El costo varia del nivel educativo
Conoce lo que debes de pagar después
del pre-dictamen de revalidacion.

iSolicitala
con un asesor
o coordinador!




% MAPPA

Modelo de Aprendizaje Personalizado del Programa Académico

En Universidad Santander utilizamos el modelo educativo MAPPA. El cual, para

implementarse, se apoya de las siguientes metodalogias

MAC

Método Académico de
Avance por Casillas

ABP

Aprendizaje Basado
en Problemas

ABPRO

Aprendizaje Basado
en Proyectos

ABI

Aprendizaje
Basado en
Investigacién

EC

Estudio de Caso

Permite saber en qué punto te
encuentras en cuanto a tus
habilidades y conocimientos.

Podras obtener una
perspectiva general de tus
avances en el area de estudio.

Te planteards preguntas que
actlen como detonantes para
que reflexiones y generes
soluciones a los problemas
qgue se te presentan.

Después de identificar el
problema y saber en qué punto
te encuentras, te motivaras a
generar una solucién y

llevarla a cabo.

Utilizards, evaluards y analizards
informacién de fuentes diversas,
lo que te ayudard a resolver los
problemas y generar soluciones
innovadoras en tu drea de estudio.

Finalmente, podras aplicar los
conocimientos y habilidades
adquiridos en situaciones
reales e imprevistas en el
entorno laboral o académico.

Se genera un proceso de aprendizaje continuo que conduce a la neuroplaticidad

Esto es, la capacidad del cerebro para cambiar y adaptarse a nuevas experiencias y estimulos.




Entorno
Virtual

Ofrecemos una experiencia educativa en linea
de alta calidad que te permitird estudiar desde
cualquier lugar con una conexion a internet.

Flexibilidad

Nuestra plataforma en linea te permite

) ) estudiar desde cualquier lugar donde haya
Calidad Educativa internet. Ademds, puedes trabajar en tus
Cursos a tu propio ritmo, lo que significa
que puedes equilibrar facilmente tus
responsabilidades de trabajo y
personales mientras trabajas para lograr
tus metas educativas.

Los cursos estdn disefiados con
herramientas y recursos multimedia
interactivos para que puedas aprender
de manera efectiva.

Biblioteca
Personalizacion virtual

Los tutores y profesores estdn Incluimos acceso libre a e-libro, la cual
disponibles para responder preguntas cuenta con un catdlogo de mds de 100,000
y brindar apoyo adicional cuando lo libros electrdnicos académicos y de
necesites. investigacion en espanol e inglés.
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